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La Direccion Nacional de la Educacion Policial llama a Concurso de Méritos y
Entrevista para desempafiar funcién Docente en la asignatura “Seguridad e

Instalaciones”.

CONDICIONES CONTRACTUALES

» El contrato sera a término, el que tendra una vigencia de tres afios a
partir de la Resolucion Ministerial de nombramiento de funcion
Docente. (Decreto 49/2016)

» Los docentes tendran una Unica categoria.

» La remuneracion estara sujeta a la cantidad de horas de clases

efectivamente dictadas en cada mes.

» La retribucién equivaldra a la hora docente (45 minutos), para todos

los casos.

Lo establecido precedentemente es considerado sin perjuicio de
demas disposiciones que se prevean en el contrato a suscribirse.

PERFIL DEL POSTULANTE :

Requisito excluyente:

Perfil: Oficial de Policia del subescalafon ejecutivo en actividad y/o en retiro
no mayor a 10 afos con experiencia operativa especifica .
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CRITERIOS DE PONDERACION:

En primer lugar, se realizara la verificacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos como excluyentes documentacion requerida, cuyo
incumplimiento determinara la exclusion del postulante. Concluida esta

instancia, los factores a evaluar seran ponderados de la siguiente forma:
Puntaje maximo total del concurso: 100 puntos.

Puntaje minimo de aprobacién del concurso: 35 puntos.
Etapa 1: Evaluacion de Méritos.

Puntaje Maximo: 60 puntos.

Puntaje Minimo: 20 puntos.

La evaluacién de Méritos incluira los siguientes factores:

» Formacion.
» Diplomas.
» Experiencia docente en el Sistema Educativo Policial

Pasaran a la Etapa 2 solamente aquellos postulantes que hayan
obtenido el puntaje minimo de aprobacién de la Etapa 1.

Etapa 2: Entrevista personal.
Puntaje minimo: 15 puntos.

Puntaje maximo: 40 puntos.

ORDEN DE PRELACION:
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El Tribunal del Concurso a partir de la sumatoria del puntaje de ambas
etapas conformara una lista de prelacién. La convocatoria docente se

realizara respetando el orden del listado.

REQUISITOS:

Documentacion requerida:

1. Formulario de Inscripcion ( sera proporcionando al momento de entregar
la documentacion).

2. Original y fotocopia de la Cédula de Identidad vigente

3. Presentacion del comprobante de tramitacion del certificado de
Antecedentes Judiciales expedido por la Direccion Nacional de Policia
Cientifica.

4. No estar inscripto en el Registro Nacional de abusadores Sexuales y
violadores certificado libre de delito sexual Art. 104 Ley 19.889 ( Requisito
Unico para retirados)

5. Curriculum Vitae

6. Original y fotocopia de comprobantes de Cursos, Seminarios, Diplomas y
Titulos de Grado que favorezcan el mejor desempefio del cargo a proveer.
7. Fotocopia y Original de Carné de salud vigente

8. Constancia de RR:HH firmada por el Jefe y/o Encargado donde acredite
detalle los destinos y funciones donde prestoé servicio, como asi también no
estar sujeto a sumario administrativo con medidas preventivas. ( Requisito

unico para activos)
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TABLA DE PUNTOS ASIGNATURA SEGURIDAD E INSTALACIONES

2

PUNTAJE PUNTAJE
ETAPA FACTOR PUNTAJE MiNIMO MAXIMO
DIPLOMAS ( 1 Punto por diploma — maximo 5) 5
TITULO DE GRADO 10
EXPERIENCIA ~
DOCENTE EN Deil.ai3anios ;g
MERITOS Y SISTEMA De 3 a 6 afios
EDUCATIVO
ANTECEDENTES POLICIAL Mayor a 6 afos 30 20 60
EXPERIENCIA — 5
FUNCIONAL
OPERATIVA De 5 a 10 afios 10
(CONSTANCI 15
A DE RR:HH Mayor a 10 afios
PLENAMENTE RECOMENDABLE 40
ENTREVISTA RECOMENDABLE 30 1 5 4 0
PERSONAL RECOMENDABLE CON RESERVAS 15
NO RECOMENDABLE 10
TOTAL 35 100
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